
 

 

Mitbestimmung muss mit sauberer „Struktur“ aufgebaut werden. 
Ohne Zusammenhalt keine Mitbestimmung. 

Unser Weg zur Tarifbindung:  

2010 gab es eine Umfirmierung von der Blug GmBH in die SchmiedeTechnik Plettemberg 

(STP). Zu diesem Anlass gab es den ersten Versuch einer BR-Wahl. Ergebnis war, dass 

Obmänner eingesetzt wurden.  

2012 wurde dann im Zuge des IG-Metall-Projektes BOB (=Betriebe ohne Betriebsrat) ein 

Betriebsrat erfolgreich gegründet. 

2017 wurde dann gemeinsam die erste Tarifbindung hergestellt. Nach der ersten 

Aufforderung, einen Tarifvertrag mit der IG Metall herzustellen, gab es begleitend zu dieser 

Tarifrunde eine erfolgreiche provokante Kampagne "Ohne Tarifvertrag ist alles Plöd", die 

den Arbeitskampf von Beginn an eingeplant hat. Sie hat dazu geführt, dass sich beim 

ersten Streik 100% beteiligt haben.  

Der mehrmalige Wechsel oder "Verschleiß" an Betriebsratsvorsitzenden konnte durch die 

gute Dreiecksbeziehung zwischen Betriebsratsgremium, Beschäftigten und ihrer 

Gewerkschaft abgefangen werden.  

Das ist, was Solidarität so erfolgreich macht! 

Betriebsrat der SchmiedeTechnik Plettenberg 
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